Citat din SCORM

„The mission of the ADL Initiative is to provide access to the highest quality education and training, tailored to individual needs, delivered cost-effectively anytime and anywhere. The ADL Initiative aims to accelerate large-scale development of dynamic and cost-effective learning software and systems and to stimulate the market for these products. This will help meet the expanding education and training needs of government, academia and industry.”
Activitatea de invatare:

Proiectul de instruire - este conceput ca o activitate mentală de anticipare amănunţită a ceea ce urmează a se realiza de profesor şi elevii săi într-un mediu de instruire precizat, în condiţii date, privind obiectivele/competenţele de obţinut cu un anumit grup (clasă) de elevi ce au particularităţi specifice privind dezvoltarea.

Tipuri de obiective:
· Obiectivele cadru - sunt obiective cu un grad ridicat de generalitate si complexitate. Ele se refera la formarea unor capacitati si atitudini generate de specificul disciplinei si sunt urmarite de-a lungul mai multor cursuri sau ani de studiu. Obiectivele cadru au o structura comuna pentru toate disciplinele apartinând unei arii curriculare, si au rolul de a asigura coerenta în cadrul acesteia.

· Obiectivele de referinta - sunt obiective care specifica rezultatele asteptate ale învatarii la finalul unui curs si urmaresc progresia în formarea de capacitati si achizitia de cunostinte ale elevului de la un curs la altul.

Activitatea de invatare implica obligativitatea de a se realiza, cu toţi elevii participanţi la acţiunea didactică, obiectivele cadru/competeţele specifice, valorile şi atitudinile şi conţinutul de instruire specificat în programele şcolare.

Competenţa specifică =  ce urmarim

Obiectivele pedagogice sunt cele care transpun competenţa specifică în acţiune pedagogică – ce se cere si cum se reflecta.

Ce trebuie să ştie să facă elevii la sfârşitul unei etape de instruire?

Formularea obiectivelor pedagogice operaţionale care transpun în intenţie pedagogică obiectivele de referinţă/competenţele specifice ale disciplinei de învăţământ, prevăzute în programele şcolare.

Ce conţinut de instruire corespunde fiecărui obiectiv?

Selecţionarea conţinutului de instruire aferent fiecărui obiectiv pedagogic şi transpunerea lui într-o organigramă care să evidenţieze relaţiile de asociere şi subordonare dintre cunoştinţe.

În ce ordine trebuie realizate obiectivele şi trebuie parcurs conţinutul de instruire?
1. Stabilirea succesiunii de parcurgere a obiectivelor.

2.Organizarea didactică a parcurgerii conţinutului pentru fiecare obiectiv în parte (diagrama obiective-conţinuturi).

Cum se va desfăşura instruirea pentru realizarea fiecărui obiectiv operaţional?

1. Stabilirea etapelor ciclului (modelului) de învăţare a tipului de obiectiv pedagogic operaţional.

2. Elaborarea tehnicilor de instruire pentru diferitele momente de instruire distincte ale fiecărei etape a ciclului de învăţare, în care se vor îmbina resursele didactice valorificând optimal potenţialul lor pedagogic.

3. Conceperea mijloacelor de învăţământ ce sprijină fiecare situaţie de învăţare.

Cu ce instrumente se va evalua nivelul la care s-au realizat obiectivele operaţionale de către elevi?

1. Elaborarea testului elevului.

2. Elaborarea matricei de specificaţii.

3. Elaborarea etalonului de rezolvare şi a modului de acordare a punctajului pentru rezolvările corecte.

4. Elaborarea etalonului de convertire a punctejelor elevilor în note şcolare.

Drept consecinţă, rezultă următoarea structură generală a unui proiect de instruire raportat la un obiectiv de referinţă/competenţă specifică:



1.1. Obiectivul de referinţă (sau competenţa specifică).



1.2. Obiectivele pedagogice operaţionale.



1.3 Organigrama conţinutului de instruire.



1.4.Diagrama obiective-conţinut (Ordinea de parcurgere a conţinutului de instruire aferent fiecărui obiectiv).



1.5. Setul de probleme-exerciţii-aplicaţii (situaţiile de învăţare).


Conţinutul unui obiectiv pedagogic operaţional se raportează la o arie sau subarie de conţinut din conţinutul ştiinţific al disciplinei de învăţământ (curs) ce se învaţă. De regulă, un obiectiv pedagogic operaţional nu poate acoperi mai multe arii de conţinut şi nici fragmente din diferite arii distincte. 

Drept consecinţă se disting:


- obiective cognitive de tip achiziţionare de noi cunoştinţe;


- obiective cognitive de tip formare de capacităţi intelectuale;


- obiective psihomotorii;


- obiective afective.

Formularea comportamentală a obiectivelor se face cu ajutorul unor verbe (sau substantive verbale) care exprimă fără echivoc o acţiune (verbe acţionale).

Cele mai utilizate verbe în definirea comportamentală a obiectivelor sunt indicate în tabelul urmator:
Verbe folosite pentru formularea comportamentală a obiectivelor pedagogice 

	Tipul obiectivului
	Verbe 

	Cognitiv de tip achiziţionare de noi cunoştinţe
	A exprima, a recunoaşte, a defini, a preciza, a identifica, a descrie…

	Cognitiv de tip deprinderi intelectuale
	A rezolva, a reprezenta, a interpreta, a diferenţia, a calcula, a preciza, a recunoaşte, a efectua, a compara, a extrage, a interpola, a clasifica, a ordona, a demonstra, a explica, a completa, a elabora, a analiza, a separa, a identifica, a deduce, a examina, a formula, a caracteriza, a experimenta, a descrie, a aduna date, a sintetiza, a prezenta, a reuni, a evalua, a valida, a argumenta, a aprecia, a decide, a utiliza, a opera, a comenta, a înlocui, a nota, a obţine informaţii….

	Psihomotor
	A executa, a reconstitui, a realiza, a produce, a proiecta, a prelucra, a interoga, a planifica, a construi, a calcula, a audia, a viziona, a opera, a desena….

	Afectiv
	A accepta, a persevera, a efectua conştiincios, a încuraja, a respecta, a convinge, a se angaja, a opta, a alege….


Exemplu:
Amplificatorul operational inversor
1. Competenţa specifică

Identificarea si rezolvarea unui amplificator operational inversor.

2. Obiective operaţionale

	Cod obiectiv/Tip
	Conţinut 
	Condiţie de probare
	Criteriul de reuşită

	O1: psihomotoriu
	Elevul să recunoască structura de tip inversor in cadrul unor circuite.
	Se oferă planşa cu un circuit ce contine AO.
	Elevul să identifice 80% din elementele componente

	O2: cognitiv/ achiziţionare noi cunoştinţe 
	Elevul să rezolve aplicaţii cu circuite ce contin structuri inversoare.
	Se oferă materiale cu probleme propuse.
	Elevul să rezolve in proporţie de 60%


3. Organigrama conţinuturilor de învăţare

	Arii de conţinut
	Subarii de conţinut
	Cod obiectiv

	1. Elementele componente ale circuitului inversor cu amplificator operational.
	1.1. Enumerarea elementelor componente ale circuitului: identificarea AO ideal si bucla de reactie negativa.
	O1

	2. Rezolvarea unui circuit ce contine aplificator operational inversor.
	2.1. Aplicarea teoremei lui Kirchhoff I in nodul de intrare.

2.2. Calculul curentilor si al amplificarii.

2.3. Cazuri particulare.
	O2


4. Diagrama obiective – conţinut

	Cod obiectiv
	Succesiune de parcurgere a conţinuturilor 

	O1
	1 -> (1.1)

	O2
	2 -> (2.1 ->2.2 -> 2.3 )


